Fiskpinnar
eller sushi?

— En reflektionsévning om
socioekonomi och levnadsvanor

YYNNIdNSI
snyels Fg| yoo
peujsoy 8e

snyess Feg| yoo
peulsoy JoH

HALLOEOMW YNAIY

snels oy yao
peuisoy Seq
niels oy yoo
peulsoy SoH

reglon &
v sterbo

m

B
Faz
:_
9
Er"



Introduktion

Socioekonomi spelar in nér vi varderar vanor och livsstil. Den egna socio-
ekonomin paverkar hur vi férhaller oss till andra manniskors levnadsvanor.
For att skapa motivation, relevans och rétt typ av insatser behdvs en forsta-
else fér manniskors liv och situation. Den har guiden hjdlper er att komma
igang med diskussioner om socioekonomi i férhallande till levnadsvanor.

Materialet bestar av en kort introduktion till socioekonomi och status samt en gruppévning som kan anvandas
som underlag till samtal kring hur socioekonomiska aspekter paverkar vart arbete med levnadsvanor.

Guiden dr framarbetad av Folkhdlsoenheten pa Region Vasterbotten 2020.

Kort om socioekonomi

Socioekonomi dr ett samlingsbegrepp for utbildningsgrad, yrke och inkomstniva som har tydliga
effekter pa hélsa. Med socioekonomisk ojamlikhet i hdlsa menas systematiska skillnader i halsa
mellan olika grupper. Exempel pd matt pa socioekonomisk position, dr inkomst, utbildning eller
yrke. Halsoklyftor kopplade till socioekonomi kan férklaras med de olika forhdllanden individer
lever under. Exempel péd sadana faktorer ar:

* Livsvillkor som arbetsmiljo, balans mellan krav och kontroll i arbetet, social miljo och stress
* Psykosociala faktorer som sociala ndtverk, copingférmaga och kénsla av sammanhang

* Levnadsvanor som tobak, fysisk aktivitet, matvanor och alkohol

Kalla: Folkhdlsomyndigheten och encyklomedica.se


http://encyklomedica.se

Status och ekonomi

Vissa vanor och foreteelser har hogre status dn andra.

Vissa kulturella yttringar kallas till exempel for finkultur

medan andra har ldgre status. Vad som har hog status
skiljer sig at i olika sammanhang men é&r ofta kopplat
till en god ekonomi, det kan rora sig om till exempel
dyra friluftsklader eller vinprovning. Foreteelser som
har hog status men har en ldg kostnad ar ofta istallet
tidskravande till exempel att laga mat fran grunden.

Beddmningen av vilken status en foreteelse har styrs
i hog utstrackning av vem den ar kopplad till och den
personens status. Har kan kon, alder, ursprung och
liknande grupptillndrighet paverka. En man som dr

fotbollsproffs har tex bade hogre status och tjanar mer

pengar dn en kvinna som dr fotbollsproffs. Synen pa
att fika kaffe och bulle jamfort med att dricka sott te
kan skilja sig at beroende pa kulturellt sammanhang.

Sociologen Pierre Bourdieu har sammanfattat sam-
bandet mellan status och ekonomi i en modell som
anvands som utgangspunkt for dvningen nedan.
Modellen och de efterféljande fragorna kan hjdlpa oss att:

identifiera forestallningar/fordomar om exempelvis
levnadsvanor och status

reflektera kring hur var syn kan paverka vart arbete
och vara insatser

visa vad vi behover forandra i véra arbetssatt for att
bli mer inkluderande

Hog kostnad
och lag status

Hog kostnad
och hég status

Lag kostnad
och lag status

Status +

Lag kostnad
och hég status



Gor sa har

Ovningen bestar av tre delar. Dela in deltagarna

i diskussionsgrupper om 3-5 personer. Varje grupp Uppskattad tidsatgang
behéver en utskrift av fyrfiltsmodellen samt en Introduktion: Valfritt
uppsattning med bilderna (finns i slutet av guiden). Bl e 2 mvizes

Inled girna 6vningen med att prata om socioekonomi Del 2:15 minuter

s att alla deltagare har en viss forforstaelse for Del 3: 25 minuter
begreppet och dess koppling till hédlsa. Avsatt cirka Totalt: ca 60 minuter
60 minuter for hela dvningen.

Del 1 - Uppmarksamma status pa levnadsvanor (ca 20 min)

Rita upp fyrfaltsmodellen pa en whiteboard eller pa ett stort papper. Sist i detta dokument finns bilder som ar
kopplade till levnadsvanor. Placera in bilderna i modellens fyra félt utifran status och ekonomi. Forsok hitta ndgra
bilder som passar i varje ruta. Lagg till egna exempel om det behovs.

Avgransa tiden till arbetet med bilderna till 20 minuter for att sedan ga vidare till fragorna. Malet ar inte att alla
ska vara 6verens. Vara sammanhang och erfarenheter paverkar var syn pa hur bilderna ska placeras. Se denna
variation som en mojlighet att reflektera utifran flera perspektiv.

Del 2 - Analysera skillnader i status (ca 15 min)

Diskutera nedanstaende fragor utifran er placering av bilder i fyrfaltaren. Lat denna diskussion ta ca 15 minuter.
* Vilka bilder blev det mest diskussioner kring? Varfor?

* Hur paverkar egna vanor, ideal och erfarenheter hur vi har placerat ut bilderna?

* Spelar det nagon roll vem som har vanan? Reflektera kring hur kén, alder, ursprung mm kan paverka.

* Hur paverkas vara forhallningssatt gentemot malgruppen utifran placering i fyrfaltaren?

Del 3 — Koppla analysen till den egna verksamheten (ca 25 min)

Diskutera nedanstaende fragor kopplade till er egen verksamhet. Beroende pa om ni arbetar i en verksamhet
som traffar manniskor genom individuella kontakter eller en verksamhet som arbetar med insatser pa gruppniva
finns tva uppsattningar med diskussionsfragor. Lat denna del av évningen ta ca 25 minuter.



Fragor vid
individuella kontakter

I méten med manniskor gor vi antaganden om
bland annat kon, alder och ursprung. P4 samma
satt gor vi antaganden om socioekonomi.

e Pavilket sitt ldser du av socioekonomi vid ett forsta
mote? Exempelvis kldder, sprakbruk, yrke, attityd
med mera.

* Finns risk for att egna varderingar paverkar métet
negativt? Pa vilket satt?

* Vilka grupper och erfarenheter finns representerade
i var arbetsgrupp? Hur paverkar det var forstaelse?

*  Ardom rdd som ges anpassade till individens livs-
villkor? Hur kan vi sékerstalla att raden som ges
upplevs relevanta och dr majliga for personen att folja?

Att fundera pal

Fragor vid
Insatser pa gruppniva

Om ni vill begransa er kan ni vilja ut en
specifik process, arbetsomrade eller projekt
att fokusera pa under diskussionen.

* Har vi kunskap om socioekonomiska skillnader
kopplade till vart verksamhetsomrade?

* Finns skillnader mellan grupper utifran kon,
alder, ursprung mm? Vilka orsaker kan forklara de
skillnader som finns?

* Vilka grupper och erfarenheter finns representerade
i var arbetsgrupp? Vilka saknas?

* Vilka behover viinvolvera for att minska skillnader
i halsa? Vilka arenor och metoder ar lampliga?

Vem kdnner igen sig i véra:

* bilder
* budskap

* exempel

* inbjudningar/kallelser

¢ information
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